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CONSIDERATO 

a) Di essere legittimato ad emanare l’atto; 

b) Di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione; 

c) Di non incorrere in conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento e 

d) alla normativa anticorruzione; 

e) Di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relative al 

destinatario dell’atto; 

f) Di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale 

che possano avere interferito con la decisione oggetto dell’atto; 

g) Di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di 

settore, nonché delle norme regolamentari; 

h) Di rispettare gli obblighi relativi alla trasparenza ed alla pubblicazione; 

 

PREMESSO CHE  

- il servizio di Refezione Scolastica, in quanto prioritario per il supporto al Diritto allo Studio, è 

considerato servizio pubblico essenziale ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della legge 12 giugno 

1990, n. 146;  

- i Comuni hanno l'obbligo di istituire e di organizzare il servizio di Refezione Scolastica nelle 

Scuole dell'Infanzia, nelle Scuole Primarie e nelle Scuole Secondarie di Primo Grado, secondo le 

modalità stabilite con Legge Regionale; 

-  i Comuni assicurano agli utenti del servizio di Refezione Scolastica l'accessibilità, la 

continuità, la non discriminazione e i migliori livelli di qualità e di sicurezza, nel rispetto 

dell'articolo 117, secondo comma, lettere e) e m), della Costituzione;   

- il servizio di refezione scolastica, quale servizio a domanda individuale, viene garantito 

dall’Amministrazione Comunale nell’ambito delle proprie funzioni amministrative, per gli alunni 

e per il personale docente e non - docente aventi diritto al pasto, delle Scuole dell’Infanzia, 

della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di Primo grado in regime di tempo prolungato, 

in attuazione del diritto allo studio;  

 

CONSIDERATO CHE con Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 22.03.2022, 

l’Amministrazione Comunale ha manifestato la volontà: 

- DI QUALIFICARE il servizio di refezione scolastica come mensa scolastica biologica ai sensi 

del Decreto n. 14771 del 18 dicembre 2017 “Criteri e requisiti delle mense scolastiche 

biologiche” del Ministro delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali di concerto con il Ministro 

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e il Ministro della Salute;  

- DI ORGANIZZARE il servizio in questione mediante affidamento all’esterno della relativa 

gestione a mezzo delle procedure indicate dal D. Lgs. n. 50/2016;  

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1990-06-12;146#art1-com1
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1990-06-12;146#art1-com1


 

 

- DI QUANTIFICARE la durata dell’Appalto Pubblico in n. 04 (quattro) Anni Scolastici, con 

possibilità di esecuzione di ulteriori n. 02 due Anni Scolastici;  

 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 35 del 13.01.2022 mediante la quale l’Ente ha 

espresso la volontà di affidare, il “Servizio predisposizione e redazione del menù biologico della 

mensa scolastica in favore degli alunni che frequentano le Scuole dell’Infanzia, Primarie e 

Secondarie di I° grado presenti sul territorio del Comune di Cassano All’Ionio (CS), 

all’operatore economico professionale denominato “Studio Associato Gallo” (P. Iva: 

01306490788), con sede legale a Corigliano – Rossano (CS), in Via degli Albanesi, snc, Cap: 

87064; 

 

RICHIAMATO, l’Atto di Liquidazione n. 252 del 22.04.2022 relativo al servizio in questione; 

 

ATTESO CHE la predisposizione del menù biologico della mensa scolastica in favore degli 

alunni che frequentano le Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I° grado presenti sul 

territorio del Comune di Cassano All’Ionio (CS), è un atto propedeutico necessario per 

l’espletamento di apposita procedura di gara per garantire la fornitura del servizio in parola; 

 

RILEVATO CHE l’ufficio competente ha, inoltre, provveduto ad elaborato il Bando/ Disciplinare 

di gara, il Capitolato Speciale d’Appalto e tutti gli atti di gara per la procedura di affidamento 

del “SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA, 

DELLA SCUOLA PRIMARIA E DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO IN REGIME DI 

TEMPO PROLUNGATO MEDIANTE PREPARAZIONE, CONFEZIONAMENTO, TRASPORTO E 

DISTRIBUZIONE DEI PASTI. SERVIZIO A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE CON 

QUALIFICAZIONE DI MENSA BIOLOGICA (DECRETO MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE 

ALIMENTARI E FORESTALI N. 14771 DEL 18 DICEMBRE 2017 “CRITERI E REQUISITI DELLE 

MENSE SCOLASTICHE BIOLOGICHE”) - Periodo contrattuale: A.S. 2022/2023; A.S. 2023/2024, 

A.S. 2024/2025 e A.S. 2025/2026; 

 

ATTESO CHE il valore complessivo presunto posto a base di gara per l’intera durata 

dell’Appalto in questione, IVA esclusa, è superiore alla soglia comunitaria prevista dall’art. 35 

del D. Lgs. n. 50/2016, e che, pertanto, la scelta del contraente deve essere effettuata con 

procedura aperta ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. n. 50/2016; 

 

PRESO ATTO CHE, il superamento della suddetta soglia comunitaria impone all’Ente che il 

bando di gara deve essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee, sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché per estratto su 2 quotidiani nazionali e 2 

locali oltre che sul sito internet dell’ente https://cassanoalloionio.trasparenza nella sezione 



 

 

“bandi di gara”, sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e sul sito 

Informatico presso l'Osservatorio, con l'indicazione degli estremi di pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale e nell'Albo Pretorio dell’Ente (giusto artt. 3, lett. a) e 5, comma 3 del D.M. 

Infrastrutture e Trasporti del 2 dicembre 2016, di cui all' articolo 73, comma 4 del Codice);  

 

VISTO CHE i suddetti adempimenti di pubblicità non consentono all’Ente di poter aggiudicare il 

servizio in parola per il 03.10.2022 (data di attivazione del servizio di refezione scolastica 

concordata con le Scuole – giusto verbale prot. n. 23804 del 25.08.2022); 

 

CONSIDERATO CHE, nelle more di espletamento della suddetta procedura di gara, è 

necessario procedere ad affidare il servizio di refezione scolastica per il seguente periodo di 

riferimento: dal 03.10.2022 al 22.12.2022 ossia fino alla data di chiusura scuole per festività 

natalizie; 

 

PRESO ATTO CHE il suddetto affidamento trova giustificazione nella normativa di riferimento 

secondo la quale il servizio di refezione scolastica è un servizio di pubblica utilità che non può 

essere assolutamente interrotto o sospeso se non per comprovate cause di forza maggiore;  

  

ATTESO CHE in data 05.09.2022 è stata avviata una procedura telematica, per l’affidamento 

del servizio di refezione scolastica per il periodo di riferimento dal 03.10.2022 al 22.12.2022, 

mediante Trattativa Diretta n. 3165296 su MEPA, avviata con l’operatore economico 

“COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 01458850789), avente sede legale a 

Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. di Lauropoli, Cap: 87011; 

 

CONSIDERATO CHE è stato fissato il seguente termine perentorio per presentare apposita 

offerta economica: 08.09.2022 ore 23:00; 

 

PRESO ATTO CHE, nel rispetto di tale termine, la Cooperativa ha presentato una proposta di 

offerta economica, rispettando i criteri fissati con lettera di negoziazione, pari ad €. 93.930,00 

(Euro novantatremilanovecentotrenta/00) + €. 3.757,20 (Euro 

tremilasettecentocinquantasette/20) a titolo di Iva (4%), per un totale complessivo €. 

97.687,20 (Euro novantasettemilaseicentoottantasette/20) comprensivo di oneri accessori ed 

Iva (4%), finalizzata ad ottenere l’affidamento diretto del servizio di che trattasi – Periodo di 

Riferimento: dal 03.10.2022 al 22.12.2022; 

 

VISTO CHE l’importo presunto, stimato ed indicato nella lettera di negoziazione, per il servizio 

in parola, ammonta ad €. 96.184,32 + €. 3.850,00 a titolo di Iva (4%), per un totale 

complessivo di €. 100,034,32 comprensivo di oneri accessori ed Iva (4%); 



 

 

 

PRESO ATTO CHE l’offerta economica presentata dalla “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA 

LAVORO” (P. Iva: 01458850789), è un’offerta a ribasso sul valore complessivo presunto e 

stimato dell’affidamento in questione; 

 

VISTO CHE il suddetto importo consente, ai sensi dell’art. 1, comma 2, L. n. 120/2020 

(Decreto Semplificazioni), in deroga all’art. 36, comma 2, Lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016, 

l’Affidamento Diretto del Servizio di che trattasi; 

 

ACCERTATO CHE la Cooperativa è in possesso delle idoneità professionali, capacità 

economica e finanziaria nonché qualificata perché, da tempo, presente sul mercato per aver 

espletato medesimi servizi; 

 

VISTO  

l’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 in base al quale la stipulazione dei contratti deve essere 

preceduta da apposita Determinazione Dirigenziale indicante: 

- Il fine che si intende perseguire;  

- L’oggetto del contratto, la forma, le clausole essenziali;  

- Le modalità di scelta del contraente; 

L’art. 32 del D. Lgs. n. 50/2016 il quale al comma 2, dispone che «prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 

ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 

contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte»; 

 

PRECISATO CHE gli elementi essenziali del contratto, ai sensi dell’art. 32, comma 2 ed in 

conformità a quanto statuito dall'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) sono: 

➢ OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO: “SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA” – PERIODO DI 

RIFERIMENTO: dal 03.10.2022 al 22.12.2022, 

➢ OPERATORE ECONOMICO: “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 

01458850789), avente sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. 

di Lauropoli, Cap: 87011, 

➢ IMPORTO: €. 93.930,00 (Euro novantatremilanovecentotrenta/00) + €. 3.760,00 (Euro 

tremilasettecentosessanta/00) a titolo di Iva (4%), per un totale complessivo €. 

97.690,00 (Euro novantasettemilaseicentonovanta/00) Iva inclusa, 

➢ FORMA DEL CONTRATTO: il contratto è stipulato, a pena di nullità, con atto informatico, 

in forma pubblica amministrativa a cura dell'Ufficiale rogante della stazione appaltante; 



 

 

➢ CRITERIO DI SCELTA DEL CONTRAENTE: affidamento ai sensi dell’art. 1, comma 2, L. 

n. 120/2020 (Decreto Semplificazioni), in deroga all’art. 36, comma 2, Lett. a), del D. 

Lgs. n. 50/2016; 

➢ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott. Salvatore Iannicelli; 

 

DATO ATTO CHE, in conformità alla vigente normativa in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari, è stato acquisito il seguente Codice Identificativo Gara – C.I.G.: 93800115F2; e 

che la richiesta di tale C.I.G. (Codice Identificativo di Gara) prevede una contribuzione in 

favore dell’Autorità di Vigilanza (A.N.A.C.) pari ad €. 30,00, in quanto trattasi di valore 

contrattuale superiore ad Euro 40.000,00; 

 

DATO ATTO CHE è stata avviata la verifica dei requisiti ex art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016: 

✓ Richiesta del documento unico di regolarità contributiva (D.U.R.C. on line); 

✓ Richiesta di informazioni ai sensi dell’art. 91 del D. Lgs. 06.09.2011, n. 159 e s.m.i. 

(tramite B.D.N.A.); 

✓ Richiesta certificazioni per la verifica requisiti art. 80, comma 3, del D. Lgs. 50/2016; 

✓ Consultazione casellario ANAC delle imprese; 

VISTO CHE nei confronti della “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 

01458850789), avente sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. di 

Lauropoli, Cap: 87011, è stata inoltrata la Richiesta di Informazioni Antimafia, ai sensi 

dell’art. 91 del D. Lgs. N. 159/2011, e s.m.i., con tipologia in base all’art. 100 D. Lgs. N. 

159/2011, avanzata presso la BDNA, dall’Ente, con prot. PR_RCUTG_Ingresso_0109551 del 

28.09.2022; 

 

VISTA la regolarità del D.U.R.C., Prot. n. INPS_32569672, data richiesta 05.09.2022 

Scadenza validità 03.01.2023; 

 

VISTO CHE   

- con prot. n. 13088/2022 è stata inoltrata alla Procura della Repubblica, presso il Tribunale di 

Castrovillari, la richiesta di Certificazione Generale del Casellario e Carichi Pendenti ai sensi 

dell’art. 39 del D.P.R. n. 39/2022, relativa alla verifica dei requisiti ex art. 80 del D. Lgs. 

50/2016; 



 

 

- con prot. n. 13089/2022, è stata inoltrata alla Procura della Repubblica, presso il Tribunale di 

Castrovillari, la richiesta di Certificato dell’Anagrafe delle Sanzioni Amministrative dipendenti 

da reato da parte dei Gestori di Pubblici Servizi ex art. 39 del D.P.R. n. 313 del 14.11.2002; 

 

CONSIDERATO CHE la Procura della Repubblica, presso il Tribunale di Castrovillari (CS), ha 

comunicato: 

- con nota registrata con prot. di entrata n. 1327/2022, che nell’Anagrafe delle Sanzioni 

Amministrative dipendenti da reato non risulta nulla;  

- con nota registrata con prot. n. 13426/2022, che in capo a legale rappresentante della 

Cooperativa in questione dal Casellario Giudiziale dei carichi pendenti non risulta nulla;  

 

PRESO ATTO CHE la consultazione al Casellario A.N.A.C., ha attestato l’assenza di 

annotazioni riservate A.N.A.C., nei confronti dell’Impresa Sociale in questione;  

 

ATTESO, altresì che, ai sensi della normativa vigente in materia, nel Registro delle Imprese, 

per la posizione anagrafica in oggetto relativa alla “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” 

(P. Iva: 01458850789), avente sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. 

di Lauropoli, Cap: 87011, non risulta iscritta alcuna procedura concorsuale in corso o 

pregressa;  

 

ATTESO CHE è stato inoltrato all’Ufficio Tributi, richiesta di “Controllo regolarità tributaria e 

patrimoniale della ditta interessata con eventuale recupero delle somme debitorie sull’importo 

dovuto, ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs nr 446/1997, e del Regolamento comunale per la 

disciplina delle entrate, approvato con Delibera di C.C. nr 7 del 11.03.2002 e modificata con 

Delibera nr 6 del 30.03.2018 della Commissione Straordinaria assunta con i poteri del 

Consiglio Comunale”, prot. n. 13073/2022 con esito regolare comunicato dall’ufficio 

competente con nota prot. n. 13287/2022; 

 

ACQUISITE, altresì, tutte le Dichiarazione Autosostitutive, rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, da parte della Cooperativa, con le quali autocertifica il possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016, comprese l’autocertificazione antimafia, la dichiarazione di 

accettazione del “Protocollo di Legalità” e il modulo di presa visione dell’Informativa Privacy, ai 

sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679; 

 



 

 

CONSIDERATO CHE l’operatore economico “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. 

Iva: 01458850789), avente sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. di 

Lauropoli, Cap: 87011, ha già svolto il seguente servizio nei mesi di Maggio e Giugno 2022; 

 

ATTESO CHE la scelta del contraente è ricaduta sulla suddetta Cooperativa tenendo conto 

della disponibilità della stessa ad eseguire il servizio di che trattasi nel breve periodo di 

riferimento richiesto;  

 

CONSIDERATO CHE sia la normativa, sia la giurisprudenza consente, mediante la sussistenza 

di legittime motivazione, di derogare al principio di rotazione con riguardo al soggetto 

affidatario (nel precedente rapporto contrattuale) che assicura garanzia di qualità del servizio 

stesso; 

 

PRESO ATTO CHE la “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 01458850789), 

avente sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. di Lauropoli, Cap: 

87011, è in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di 

affidamento, in considerazione anche della particolarità del servizio di “mensa scolastica”; 

 

ATTESO CHE il principio di rotazione non un principio assoluto ma relativo, potendo la 

Stazione Appaltante motivare in ordine alla sussistenza delle condizioni per derogarvi; 

 

RICHIAMATE le diposizioni contenute nelle Linee Guida A.N.A.C. n. 04, in materia di 

affidamento diretto e applicazione del principio di rotazione di cui all’art. 36, comma 1, del D. 

Lgs. n. 50/2016; 

 

CONSIDERATO CHE le citate Linee Guida A.N.A.C. stabiliscono che, in caso di affidamento 

diretto, è legittimo e coerente con le indicazioni della normativa e della giurisprudenza non 

applicare il principio di rotazione, procedendo ad un riaffido al fornitore uscente, solo a 

condizione che si fornisca motivazione idonea a dimostrare che lo stesso ha provveduto a 

presentare un’offerta migliore, tanto dal punto di vista economico, che tecnico, compatibile con 

il prioritario interesse dell’Ente di ottenere un risparmio in ottemperanza del principio di 

economicità; 

 

VISTO CHE la Stazione Appaltante ha verificato, preliminarmente ed a seguito di indagine di 

mercato, la sussistenza delle condizioni che consentono di derogare il principio di rotazione 

attraverso l’esistenza di tre presupposti essenziali, di seguito riportati: 



 

 

1) certificata competitività del prezzo offerto rispetto alla media di prezzi praticati nel settore di 

mercato di riferimento, accertata, attraverso un’indagine di mercato svolta nei comuni limitrofi 

in considerazione, soprattutto, dell’aumento dei prezzi delle materie prime,  

2) esecuzione ineccepibile ed in pedissequa applicazione delle disposizioni contrattuali delle 

pregresse prestazioni da parte del fornitore uscente: la “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA 

LAVORO” (P. Iva: 01458850789), rappresenta un esempio di puntualità e qualità tanto da non 

essere mai stata destinataria di contestazione alcuna in ordine alla modalità di erogazione del 

servizio, 

3) Disponibilità della COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 01458850789) a 

utilizzare il nuovo menù mensa finalizzato ad avviare la mensa biologica – giusta 

Determinazione Dirigenziale n. 35 del 13.01.2022;  

RITENUTO CHE la somma di tali tre elementi consente di legittimare la reiterazione 

dell’assegnazione, allo stesso affidatario, del servizio in parola, in quanto coerente con le 

indicazioni dell’A.N.A.C., della normativa e della stessa giurisprudenza; 

 

ATTESO, inoltre, che la necessità di affidare il servizio in parola alla “COOPERATIVA SOCIALE 

FUTURA LAVORO” (P. Iva: 01458850789) è giustificata dal presupposto che, vista l’urgenza di 

garantire, al più presto, l’attivazione della “mensa scolastica”, la stessa Cooperativa 

rappresenta l’unico operatore in grado, nell’immediato, di procedere in tal senso, in quanto già 

a conoscenza delle esigenze in termini operativi e logistici del servizio stesso; 

RISCONTRATA, altresì, in relazione alla particolare struttura del mercato cui il servizio di 

refezione scolastica fa riferimento, l’assenza di alternative praticabili, soprattutto dal punto di 

vista economico ed in base alle disponibilità finanziarie dell’Ente presenti in Bilancio per 

l’Annualità 2022; 

 

EVIDENZIATO CHE, all’emanazione del presente provvedimento, sia in fase istruttoria che in 

fase decisionale, non hanno preso parte soggetti in conflitto di interessi, anche potenziali, ai 

sensi del D.P.R. 62/2013, dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016, nonché di quanto stabilito dal 

Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente il Piano per la trasparenza;  

 

DATO ATTO CHE il principio della trasparenza viene garantito dal rispetto degli specifici 

obblighi di pubblicità posti dall’articolo 36 del D. Lgs. n. 33/2013 nonché dall’articolo 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016; 

 

ACCERTATA la regolarità tecnico - amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis, 

comma 1 del D. Lgs. 267/2000 così come modificato e integrato dal D. L. n. 174 del 

10.10.2012 convertito in legge n. 213 del 07.10.2012; 



 

 

 

PRESO ATTO CHE la presente Determinazione diventerà esecutiva con l’apposizione del visto 

di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, così come disposto dagli artt. 151 

comma 4, 153 comma 5 e 147 bis comma 1 del D. Lgs. n. 267 (T.U.E.L.);  

 

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.); 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm. e ii. (Codice dei Contratti e degli 

Appalti Pubblici); 

VISTA la Legge n. 241/1990 e ss.mm. e ii.; 

VISTO il Decreto Legge n. 76/2020, convertito in Legge n. 120/2020; 

VISTE le Linee Guida A.N.A.C. approvate; 

 

VISTO il Bilancio Previsione di Finanziario 2022/2024 approvato con Deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 30 del 29.06.2022, nonché le successive variazioni di Bilancio; 

 

RITENUTO, poter procedere ad affidare il servizio di che trattasi ed assumere il consecutivo 

impegno di spesa;  

 

 

DATO ATTO CHE  

sull’impegno di spesa n. 637/2022, assunto con Determinazione Dirigenziale n. 264 del 

10.05.2022, si è verificata una economia di spesa pari ad €. 1.008,80 (Euro 

millezerozerootto/80) e non ci sono ulteriori obbligazioni giuridiche da saldare in relazione 

all’affidamento del servizio di refezione scolastica periodo di riferimento: Maggio – Giugno 

2022; 

 

sull’impegno di spesa n. 714/2022, assunto con Determinazione Dirigenziale n. 321 del 

10.06.2022, si è verificata una economia di spesa pari ad €. 3.936,40 (Euro 

tremilanovecentotrentasei/40) e non ci sono ulteriori obbligazioni giuridiche da saldare in 

relazione all’affidamento del servizio di refezione scolastica periodo di riferimento: Maggio – 

Giugno 2022 – Estensione quinto d’obbligo; 

 

RITENUTO,  pertanto, disimpegnare la suddetta somma di €. 4.945,20 sul Cap. n. 6547 

Bilancio Previsione di Finanziario 2022/2024; 

 

RITENUTA la propria competenza in merito, ai sensi degli artt. 107, 169 e 183 e 189 del D. 

Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U.E.L.); 

 

D E T E R M I N A 



 

 

 

1. DI CONSIDERARE la narrativa, di cui in premessa, parte integrante e sostanziale della 

presente Determinazione;  

 

2. DI CONTRARRE, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016, per il “Servizio di 

Refezione Scolastica” – Periodo di Riferimento: dal 03.10.2022 al 22.12.2022; 

 

3. DI AFFIDARE, ai sensi del Decreto Legge n. 76/2020, convertito in Legge n. 120/2020 ed 

in deroga all’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, tramite Trattativa Diretta n. 

3165296 stipulata su MEPA, il “Servizio di Refezione Scolastica”, dal 03.10.2022 al 

22.12.2022, alla “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 01458850789), avente 

sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. di Lauropoli, Cap: 87011, per 

un importo pari ad €. 93.930,00 (Euro novantatremilanovecentotrenta/00) + €. 3.757,20 

(Euro tremilasettecentocinquantasette/20) a titolo di Iva (4%) + €. 77,46,  a titolo di spese 

vidimazione menù, per un totale complessivo di €. 97.764,66 (Euro 

novantasettemilasettecentosessantaquattro/66) comprensiva di Iva (4%), oneri di sicurezza e 

spese vidimazione menù - C.I.G.: 93800115F2;  

 

4. DI IMPEGNARE la spesa complessiva €. 97.764,66 (Euro 

novantasettemilasettecentosessantaquattro/66) comprensiva di Iva (4%), oneri di sicurezza e 

spese vidimazione menù, necessaria per l’erogazione del “Servizio di Refezione Scolastica” dal 

03.10.2022 al 22.12.2022, alla “COOPERATIVA SOCIALE FUTURA LAVORO” (P. Iva: 

01458850789), avente sede legale a Cassano All’Ionio (CS), in Via Anagni, n. 05, fraz. di 

Lauropoli, Cap: 87011, - C.I.G.: 93800115F2, nella seguente maniera:   

- €. 81.264,66 sul Cap. n. 6547 del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 – Annualità 

2022;  

- €. 16.500,00 sul Cap. n. 6549 del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 – Annualità 

2022;  

 

5.  DI IMPEGNARE la somma di €. 30,00 (Euro trenta/00), a titolo di contribuzione a favore 

dell’Autorità di vigilanza A.N.A.C., sul Cap. n. 6547 del Bilancio di Previsione Finanziario 

2022/2024 – Annualità 2022;  

 

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 97.764,66 (Euro 

novantasettemilasettecentosessantaquattro/66) comprensiva di Iva (4%), oneri di sicurezza e 

spese vidimazione menù, relativa al “SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA” – Periodo di 

Riferimento: dal 03.10.2022 al 22.12.2022, nella seguente maniera:  

- €. 81.264,66 sul Cap. n. 6547 del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 – Annualità 

2022;  



 

 

- €. 16.500,00 sul Cap. n. 6549 del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 – Annualità 

2022;  

- €. 30,00 (Euro trenta/00), somma a titolo di contribuzione a favore dell’Autorità di vigilanza 

A.N.A.C., sul Cap. n. 6547 del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 – Annualità 2022;  

 

7. DI SPECIFICARE CHE  

- la suddetta spesa è riferita alla presunta somministrazione di n. 18.786 pasti (Periodo 

di Riferimento: dal 03.10.2022 al 22.12.2022) al costo, per singolo pasto, stabilito in €. 

5,00 (Euro cinque/00) comprensivo di oneri di sicurezza pari a €. 0,12 – IVA (4%) 

esclusa,  

- il numero dei pasti, appena espresso, ha valore puramente indicativo ed è stato 

calcolato in base alla media dei pasti erogati nel mese di Aprile 2022 - Anno Scolastico 

2021/2022, 

- il numero effettivo dei pasti verrà desunto a seguito di apposito report presentato 

mensilmente dalla Cooperativa,  

-  l’Ente si riserva di autorizzare, ai sensi dell'art. 106, comma 12, del D. Lgs. n. 

50/2016, modifiche del Contratto d’Appalto in corso di validità, attraverso l’estensione 

contrattuale, di cui si necessita, contenuta nell’importo residuale del quinto d’obbligo 

ammesso dalla normativa, qualora venga accertato, concretamente, che il numero di 

pasti effettivamente somministrati risulta essere superiore rispetto al numero presunto 

cui la spesa impegnata si riferisce;  

 

8. DI DARE ATTO che il servizio in parola viene affidato per soli n. 03 (tre) mesi relativi 

all’Anno Scolastico 2022/2023, in considerazione delle disponibilità economiche presenti nel 

Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 – Annualità 2022, e mediante l’impiego sia di 

fondi comunali, sia regionali che statali; 

 

9. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile, di 

cui all’art. 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.), la regolarità tecnica del 

presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 

amministrativa il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 

provvedimento da parte del responsabile del servizio;  

 

10. DI DARE ATTO ai fini dell’applicazione dei principi contabili previsti dall’allegato 4/2 D. 

Lgs. n. 118/1 che la scadenza dell’obbligazione è il 31.12.2022;  

 



 

 

11. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento (R.U.P.) è il Responsabile del 

Settore Socio Turistico Culturale – Area II, dott. Salvatore Iannicelli; 

 

12. DI ATTESTARE che il Codice Identificativo di Gara – C.I.G. è il seguente: 93800115F2, 

che la richiesta di tale C.I.G. (codice identificativo di gara) prevede una contribuzione a favore 

dell’Autorità di vigilanza pari ad €. 30,00 (trenta/00) in quanto trattasi di valore contrattuale 

non inferiore ad Euro 40.000,00; 

 

13. DI DARE ATTO che ai sensi del comma 7, dell’art. 183, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, il 

presente provvedimento diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria; 

 

14. DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione Dirigenziale al Settore Finanziario 

– Area V, per il prosieguo di competenza;  

 

15. DI PUBBLICARE la presente Determinazione Dirigenziale sull’Albo Pretorio On-line del 

sito istituzionale e nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi delle 

disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013, con particolare riferimento agli artt. 

26 e 27 e dell’art. 32, comma 1, della L. n. 69/2009. 

 

 
 
Responsabile del procedimento: 
    Iannicelli Salvatore 

 
 Il Responsabile Settore Socio Turistico 

Culturale 
 IANNICELLI SALVATORE / ArubaPEC 

S.p.A. 
 Atto firmato Digitalmente 

 


